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OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU 4/F)/FAMI/2026

. Zapraszamy do ztozenia oferty na realizacje zaméwienia nr 4/FJ/FAMI/2026 z dnia
10.03.26

Petnienie obowiazkéw osoby, prowadzacej warsztaty integracyjne, antydyskryminacyjne

w ramach projektu pt. ,Otwartosé na drugiego cztowieka podstawa pokojowej przysztosci:
Miedzynarodowe Centra Rozwoju Mtodziezy w Kielcach, Wroctawiu i Krakowie”,
finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach FUNDUSZU AZYLU, MIGRACJI |
INTEGRACIJI

Il. DANE ZAMAWIAJACEGO

Nazwa organizacji: Fundacja Jednos¢
Adres: ul.Stawkowska 10, 31-014, Krakéw

E—mail:ofﬁce@fundaciaiednosc.QI,

tel. +48 880 425 140

I1l. KWALIFIKACJE WYMAGANE (ich niespetnienie oznacza odrzucenie oferty)

1. Wyksztatcenie minimum $rednie
2. Niefigurowanie w Krajowym Rejestrze Karnym oraz Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na tle Seksualnym

IV. KWALIFIKACJE POZADANE (ich spetnienie stanowic¢ bedzie dodatkowy atut oferty na
etapie preselekgji)

1. Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza w szkole podstawowej lub
ponadpodstawowej w ciggu 3 lat przed ztozeniem oferty.

2. Minimum é miesieczne doswiadczenie w pracy z dzieé¢mi lub mtodzieza z réznych
srodowisk kulturowych lub z doswiadczeniem migracji.

3. Znajomosc jezykdw obeych w tym m.in: ukrainski B1 lub rosyjski B1 lub angielski B1.

V. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zaméwienia jest petnienie obowiazkéw osoby, prowadzacej warsztaty
integracyjne, antydyskryminacyjne w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych na
terenie wojewodztwa matopolskiego.

llos¢ poszukiwanych oséb: 1

Poszukiwane osoby beda zatrudnione na podstawie umowy zlecenie w okresie kwiecier
2026 r- czerwiec 2028 .

Sredniomiesieczny czas zaangazowania jednej osoby, prowadzacej warsztaty integracyjne,
antydyskryminacyjne wynosi 8 h/mc i zalezny jest od biezacych potrzeb zamawiajacego.
tacznie w okresie realizacji umowy tj. 24 miesiecy 192 godziny na kazda osobe,
prowadzacej warsztaty integracyjne, antydyskryminacyjne.

Do obowigzkéw zatrudnionych na tym stanowisku bedzie nalezato:

- prowadzenie warsztatéw z zakresu integracji miedzykulturowej i antydyskryminacji dla
uczniéw w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych na terenie wojewddztwa
matopolskiego,

- pomoc w rekrutacji uczestnikéw projektu,
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- prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacja warsztatow w tym m.in.: listy obecnosci,
dziennikéw zajec, formularze zgtoszen do udziatu w projekcie;

- wspotpraca z kadra projektu.

Zamawiajacy zapewnia szkolenie z zakresu technik i standardéw pracy asystentow
miedzykulturowych.

VI.KRYTERIA PRESELEKCJI (kryteria wg. ktérych sporzadzona zostanie lista kandydatow,
ktorzy zostana zaproszeni do dalszego etapu)

Lista kandydatow, ktorzy beda zaproszeni do drugiego etapu (rozmowy kwalifikacyjnej)
zostanie ustalona na podstawie nastepujacych kryteriéw punktowych:

1. Cena brutto wraz z kosztami pracodawcy za catos¢ zamowienia - 64 pkt.

punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:

Liczba punktéw = Cn/Cb x 64

gdzie:

- Cn - najnizsza cena sposrod wszystkich ofert nie odrzuconych

- Cb - cena oferty badanej

- 64 wskaznik staty

2. Doswiadczenie w pracy z dzieé¢mi i mtodzieza w szkole podstawowej lub
ponadpodstawowej w ciggu 3 lat przed ztozeniem oferty:

- doswiadczenie 3 - 10 miesiecy - 3 pkt.

- doswiadczenie powyzej 10 miesiecy - 6 pkt.

3. Doswiadczenie w pracy z dzieémi lub mtodzieza z réznych srodowisk kulturowych lub z
doswiadczeniem migracji

- doswiadczenie 6 - 12 miesiecy - 3 pkt,

- doswiadczenie powyzej 12 miesiecy - 6 pkt.

4. Znajomosc jezykow obcych w tym m.in: ukrainski B1 lub rosyjski B1 oraz angielski B1:
- znajomosc jezyka ukrainskiego B1 lub rosyjskiego B1 - 3 pkt,

- znajomos¢ jezyka angielskiego B1 - 3 pkt.

Do drugiego etapu, rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie zaproszonych 10 oséb o najwyzszej
liczbie punktéw, chyba Ze liczba 0sdb, ktére spetniaja kwalifikacje wymagane jest mniejsza.

W przypadku gdy mniej niz 10 osob uzyska liczbe punktow gwarantujace 10 miejsc, na
rozmowe zostang zaproszone wszystkie te osoby.

VII. KRYTERIA OCENY OFERT (w tym kryteria preselekcji i oceny podczas rozmowy
kwalifikacyjnej)

1. Cena brutto wraz z kosztami pracodawcy za catosc¢ zamowienia 60 pkt. - 64 %
punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
Liczba punktow = Cn/Cb x 64

gdzie:

- Cn - najnizsza cena sposrod wszystkich ofert nie odrzuconych

- Cb - cena oferty badanej

- 64 wskaznik staty

2. Doswiadczenie w pracy z dziec¢mi i mtodzieza w szkole podstawowej lub
ponadpodstawowej w ciagu 3 lat przed ztozeniem oferty max 6 pkt. - 6%
punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
- do$wiadczenie 3 - 10 miesiecy - 3 pkt.

- doswiadczenie powyzej 10 miesiecy - 6 pkt.
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3. Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg z réznych Srodowisk kulturowych lub z
doswiadczeniem migracji max 6 pkt. - 6%

punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:

- doswiadczenie 6 - 12 miesiecy - 3 pkt,

- doswiadczenie powyzej 12 miesiecy - 6 pkt.

4. Znajomosc jezykdw obcych w tym m.in: ukraifski B1 lub rosyjski B1 oraz angielski B1 max
6 pkt. - 6%

-znajomos¢ ukrainskiego B1 lub rosyjskiego B1 - 3 pkt,

- Znajomosc angielskiego B1 - 3 pkt,

Rozmowa kwalifikacyjna bedzie dotyczyta umiejetnosci interpersonalnych oraz twérczego
podejscia do prowadzonych zaje¢ w odniesieniu do charakteru warsztatéw realizowanych w
ramach przedmiotu zamdwienia i bedzie oceniana wg, nastepujacych podkryteriow:

1. Umiejetnosci interpersonalne i komunikacja max 6 pkt. - 6%

2. Umiejetnosc rozwigzywania konfliktow réwiesniczych max 6 pkt. - 6%

3. Kreatywnosc i inicjatywa w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych max 6 pkt. - 6%

Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona przez komisje rekrutacyjng powotana
przez Zamawiajacego, ktéra przyzna kandydatom punkty na podstawie wyzej wymienionych
kryteriow.

VIII. TERMIN | SPOSOB SK£ADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych oéwiadczen i
dokumentéw)

1. Oferte nalezy ztozy¢ wg wzoru formularza ofertowego (zat.nr 1);
2. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim:
3. Oferta musi by¢ czytelna:
4. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 20 marca 2026 roku do godz. 12:00.
- osobiscie na adres zamawiajacego (Stawkowska 10, Krakow, 31-014)
- w formie skanu poczta elektroniczna na adres office@fundacjajednosc.pl.
5. Zamawiajacy odrzuci oferte:
1) ztoZzong po terminie:
2) ztozong przez wykonawce niespetniajgcego kwalifikacji wymaganych:
3) niezgodnaq z tresciq zapytania ofertowego;
4) zawierajqcq btedy nie bedgce oczywistymi omytkami pisarskimi lub rachunkowymi:
5) jezeli cena oferty przekracza kwote, ktorg zamawiajqcy przeznaczyt na realizacje zaméwienia
w zakresie jednego prowadzacego wa rsztaty integracyjne, antydyskryminacyjne;
6. Wykonawcy ponosza wszelkie koszty wtasne zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem
oferty, niezaleznie od wyniku postepowania.

IX. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY

Za oferty najkorzystniejsze uznane zostana oferty nie podlegajace odrzuceniu, ktore uzyskat
najwyzsza sumaryczng liczbe punktéw na podstawie kryteriow preselekcji oraz kryteriéw
rozmowy kwalifikacyjnej, wskazanych w punkcie VII.

Oferty najkorzystniejsze zostang wybrane sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu,
Przewiduje sie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa bedzie dotyczyta:

1. Umiejetnosci interpersonalne i komunikacja

2. Umiejetnosc rozwigzywania konfliktow réwiesniczych

3. Kreatywnos¢ i inicjatywa w prowadzeniu zajec edukacyjnych

X. DODATKOWE INFORMACJE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela
Mariia Nestiurina
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tel +48 880 425 140
e-mail: office@fundacjajednosc.pl
Xl. DODATKOWE INFORMACIE
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takze
zastrzega sobie mozliwosc¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy:
1) nie zostanie ztozona zadna oferta;
2) procedura wyboru oferty obarczona jest wada niemozliwa do usuniecia
uniemozliwiajaca udzielenie zamoéwienia i zawarcie umowy.
3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowiazania Fundacji Jednosé¢ do zawarcia
umowy.
4, Termin zwiazania oferta: 30 dni od zakoriczenia terminu sktadania ofert.

Zataczniki zapytania ofertowego/ogtoszenia o zamdwieniu:
1. Formularz ofertowy z klauzulg RODO.
2. Oswiadczenie o niekaralnosci.

4 ; ' LS ARG
10.03.2026 ﬁAn,h_/mg{f?mt\
(data) (podpis osoby prowadzacej procedure,

dziatajacej w imieniu zamawiajacego)

Klauzula informacyjna

Ztozenie CV w odpowiedzi na ogtoszenie rekrutacyjne skutkuje wzieciem udzialu w procesie
rekrutacyjnym na dane stanowisko, a w konsekwencji Administrator uzyska podstawe prawna do
przetwarzania Panstwa danych osobowych na cele zwigzane z tym procesem rekrutacyjnym.

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych osdb wykonujacych zadania w ramach realizacji jest
Fundacja "Jedno$é" Krakéw, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0001000091, posiadajgcg NIP: 6793252017 oraz REGON: 523538690.

2) Administrator nie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z osobg nadzorujgcy
prawidiowo$¢ przetwarzania danych osobowych przez Stowarzyszenie mozna skontaktowac sig
poprzez e-mail: rodo@fundacjajednosc.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

3) Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji umowy, ktérej
Pani/Pan jest strong oraz do wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze.
4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatari na zgdanie osoby,
ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

2) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze;

3) art. 6 ust. 1 lit. f RODO - realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora -
dochodzenia lub ochrony przed ewentualnymi roszczeniami,
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5) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania oznacza brak
mozliwosci zawarcia umowy o prace/ dzieto / zlecenia.
6) Dane przetwarzane w celu realizacji umowy o prace bedg przechowywane przez okres

trwania umowy oraz do czasu wygasniecia zwigzanych z nig roszczeri. Dane objete obowigzkiem
archiwizacyjnym bedg przetwarzane zgodnie z okresem wskazanym w bezwzglednie
obowigzujacych przepisach prawa.
7) Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z procesem rekrutacji zmierzajgcym do zawarcia
umowy cywilnoprawnej (wspdtpracy, $wiadczenia ustug lub innej podobnej) obejmuja: imie i
nazwisko, date urodzenia, adres zamieszkania, numer telefonu, wyksztatcenie oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia. Dane te §3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,
jako niezbedne do podjecia dziatan przed ewentualnym zawarciem umowy. Dane osobowe inne niz
wymienione powyzej przetwarzane sa na podstawie udzielonej przez Paristwa zgody, w celu
realizacji procesu rekrutacyjnego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. W zakresie, w jakim
przetwarzanie danych jest konieczne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen w
postgpowaniach sadowych, administracyjnych lub pozasgdowych, odbywa sie ono w celu realizacji
prawnie uzasadnionego interesu Administratora, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.
8) Dane osobowe moga byé przekazywane:
a) podmiotom przetwarzajgcym je na zlecenie Administratora danych oraz
b) organom lub podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa.
9) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
prawa: prawo dostgpu do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecia
danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia uzasadnionego
sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora. W sytuacji uznania przez Pania/Pana, ze przetwarzanie danych odbywa si¢ z
naruszeniem przepiséw, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO
(adres; ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
10) Informujemy, ze nie korzystamy z systeméw stuzacych do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, a Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy.



