OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU 1/FAMI/FJ/2025

|. Zapraszamy do ztoZenia oferty na realizacje zamowienia petnienie obowiazkéw
koordynatora merytorycznego ds. festiwali i warsztatéw teatralnych w Krakowie (1
osoba).

nr 1/FAMI/FJ/2025 z dnia 28.11.2025

w ramach projektu pt. ,Otwarto$¢ na drugiego cztowieka podstawa pokojowej
przyszlosci: Miedzynarodowe Centra Rozwoju Miodziezy w Kielcach, Wroctawiu i
Krakowie”, finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach FUNDUSZU AZYLU,
MIGRACJI | INTEGRACJI.

Il. DANE ZAMAWIAJACEGO

Nazwa organizacji: Fundacja Jednosé
Adres: ul.Stawkowska 10, 31-014, Krakéw
E-mail:office@fundacjajednosc.pl,
tel.+48 880 425 140 — === e S
lll. KWALIFIKACJE WYMAGANE (ich niespetnienie oznacza odrzucenie oferty, nalezy ‘
unikaé warunkow ograniczajacych konkurencije) 7
1. Posiadania co najmniej rocznego do$wiadczenia pracy w obszarze koordynacji
merytorycznej projektow/dziatan lub zarzadzania firmg/organizacjg pozarzadowa.
lub realizacji dziatari na rzecz migrantéw (co najmniej 3 projekty zrealizowane dla tej
grupy).
2. Wyksztatcenie wyzsze.
3. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umysinie

l

Kryterium pkt. 1,2,3,4 bedzie weryfikowane na podstawie przestanego CV.
Kryterium pkt. 5 bedzie weryfikowane na podstawie oswiadczenia o niekaralnosci; po
decyz]i o zatrudnieniu kandydata oraz zaswiadczeniem z Krajowego Rejestru Karnego.

\ IV. KWALIFIKACJE POZADANE (ich spetnienie stanowié bedzie dodatkowy atut oferty na
- etapie oceny lub preselekciji)

Znajomosc¢ jezyka ukraifiskiego oraz rosyjskiego, doswiadczenie w branze logistycznej,
doswiadczenia pracy w organizacji pozarzadowej non-profit, doéwiadczenia pracy w
projektach integracyjnych.

Przedmiotem zaméwienia jest koordynacja merytoryczna festiwali i warsztatow
teatralnych.

Zatrudnienie na umowe zlecenie przez 31 miesiac, od stycznia 2025 r. do pazdziernika
2028 r. Srednio po 20 godzin/miesigc, facznie szacowane 623 godzin zegarowych w
calym okresie obowigzywania umowy. Wynagrodzenie wyptacane miesiecznie na
podstawie zaakceptowanego rachunku i zestawienia przepracowanych godzin, po
potwierdzeniu realizacji zadar zgodnie z umowa zlecenia. Miejsce $wiadczenia ustug - w
siedzibie Fundacji Jednos$¢, ul.Stawkowska 10, 31-014, Krakéw.
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W zakres obowigzkéw koordynatora merytorycznego wchodzié bedzie:

- Rekrutacja uczestnikéw, komunikacja z uczestnikami i ich
rodzicami/opiekunami,

- koordynacje grup przyjadzacych z innych miast;

- monitorowanie i ewaluacja dziatan za ktérych jest odpowiedzialna,
przygotowanie raportu merytorycznego za te aktywnosci,

- prowadzenie dokumentacji zaje¢ (listy obecnosci, potwierdzenia odbioru
materiatow, karty pracy itp.);

- wspoipraca z zespotem projektowym Fundacji Jednosé w zakresie
harmonogramu warsztatéw, zakupéw materiatow oraz raportowania rezultatow;

- udziat w spotkaniach zespotu projektowego oraz przekazywanie informacji
dotyczacych postepow uczestnikow.

Warunki realizacji ustugi:

Ptatno$c¢ raz w miesigcu po przedstawieniu ewidencji zawierajacej liczbg godzin
przeprowadzonych w danym miesigcu. Zamawiajacy nie bedzie zwracat kosztéw dojazdu
do swojej siedziby zwiazanych z realizacja ustugi. Wykonawca przed podpisaniem umowy
bedzie zobowiazany do przediozenia Zamawiajgcemu zaswiadczenia o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego.

Catkowity koszt oferty powinien zawiera¢ wycene pracy w stawce brutto brutto za 1
_godzing pracy.

V. KRYTERIA PRESELEKCJI (w postepowaniu dwuetapowym beneficjent okresla wg
jakich kryteriéw sporzadzi liste kandydatéw, ktérych zaprosi do dalszego etapu)

1. Posiadania co najmniej rocznego doswiadczenia pracy w obszarze

| koordynacji merytorycznej projektow/dziatan lub zarzadzania firma/organizacjg

1 pozarzadowa lub realizacji dziatan na rzecz migrantéw (co najmniej 3 projekty
zrealizowane dla tej grupy).

- weryfikowane na podstawie CV.

2. Wyksztalcenie wyzsze
- weryfikowane na podstawie kserokopii lub skanu dyplomu ukoriczenia studiow
wyzszych.
3. Potwierdzenie o niekaralnosci - weryfikowane na podstawie oswiadczenia
zataczonego do formularza ofertowego na pierwszym etapie rekrutacii.

Sposréd kandydatéw spetniajgcych wszystkie minimalne wymagania formaine, do
rozmowy kwalifikacyjnej zostanie zaproszonych do 5 oséb z najwyzszg oceng
doswiadczenia i dopasowania do profilu stanowiska. W przypadku mniejszej liczby
zgtoszeri Zamawiajacy zaprosi na rozmowe wszystkich kandydatéw spetniajgcych kryteria
formalne.

V1. KRYTERIA OCENY OFERT (w tym kryteria oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
jezeli dotyczy)
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1. Kryterium ceny (50%)

punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:

Kryterium ten odnosi si¢ do zaproponowanej stawki godzinowej brutto/brutto

(uwzgledniajgcej sktadki po stronie zleceniobiorcy i zleceniodawcy). Punkty beda

przyznawane wedtug ponizszego wzoru: (najnizsza oferowana stawka / stawka oferty

badanej) x 50 pkt Oferta z najnizszg ceng otrzyma maksymalng liczbe punktéw. Pozostate

oferty zostang ocenione proporcjonalnie w odniesieniu do najtariszej. Maksymalna liczba

punktéw: 50,

2. Kryterium odpowiedniosci do realizacji obowigzkéw koordynatora merytorycznego

(30%)

punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
Posiadanie co najmniej rocznego do$wiadczenia w pracy w obszarze koordynacji
merytorycznej projektéw/dziatan, zarzgdzania firmg lub organizacja pozarzadowa,
realizacji dziatar na rzecz migrantéw (co najmniej 3 projekty zrealizowane dla tej grupy).

Doswiadczenie bedzie weryfikowane na podstawie CV, referencji, rekomendacji lub
opiséw zrealizowanych projektow.

Punkty przyznawane beda zgodnie z ponizsza skala:

brak doswiadczenia lub do 1 roku - 0 pkt;

1 rok doswiadczenia - 10 pkt;

od 1 do 2 lat - 20 pkt;

powyzej 2 lat - 30 pkt. Dodatkowo, podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze
zostac poproszony o przedstawienie konkretnego dziatania, ktére odbywato sie pod
jego koordynacjg. Maksymalna liczba punktéw: 30.

3. Kompetencje interpersonalne i organizacyjne - 20%

Kryterium to stuzy ocenie umiejetnosci kandydata w zakresie zdolnosci do planowania,
koordynowania dziatar, w szczegdlnosci powigzanych z mtodzieza migrancka.

Ocena obejmuje dwa obszary:
A. Umiejetnosci organizacyjne (do 10 pkt)
Oceniane bedg nastepujace elementy:

1. Umiejetnos¢ planowania i koordynacii dziatar (organizacja harmonogramu,
wspotpraca z trenerami i partnerami).

2. Doswiadczenie w branzy logistycznej, w zarzadzaniu dziataniami
projektowymi lub w pracy w organizacjach pozarzadowych (non-profit).

3. Zdolnosc¢ do rozwigzywania probleméw organizacyjnych i reagowania na
nieprzewidziane sytuacije.

Sposadb weryfikacji:
* Umiejetnosci planowania i koordynacji dziatan - weryfikowane podczas
L rozmowy kwalifikacyjnej lub za pomocg pytan sytuacyjnych/testowych,
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sprawdzajacych sposéb planowania, priorytetyzacji i wspétpracy z partnerami.
e Doswiadczenie zawodowe (branza logistyczna, projekty, NGO, dziatania

integracyjne lub edukacyjne) = weryfikowane na podstawie CV, rekomendaciji lub
opisu zrealizowanych projektow.

¢ Zdolnosé do rozwigzywania probleméw organizacyjnych - oceniana w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej na podstawie analizy studium przypadku (case
study) lub pytari behawioralnych.

B. Kompetencje interpersonalne (do 10 pkt)
Oceniane beda:

e umiejetnosé budowania relacji i komunikacji migdzykulturowej z mtodzieza
migrancka,

e otwarto$é, komunikatywnosc i empatia w pracy

C. Kompetencje jezykowe

e znajomos¢ jezyka ukrairiskiego oraz rosyjskiego

- weryfikacja odbedzie sie na podstawie CV oraz podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona przez
pracownika posiadajacego znajomos¢ wymienionych jezykow.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat/ka rozwigze krotkie zadania typu case study,
dotyczace sytuacji organizacyjnych i interpersonalnych, z jakimi moze spotkac sig
podczas realizacji warsztatéw.

tacznie mozna uzyskaé maksymalnie 20 punktow

VII. TERMIN | SPOSOB SKLADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych o$wiadczeri i
dokumentoéw)

1. Oferte nalezy ztozy¢ wg wzoru formularza ofertowego (zat. nr 1);

2. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim;

3. Oferta musi by¢ czytelna;

4. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 3 grudnia 2025 r. do godz. 12:00 - w formie
skanu pocztg elektroniczng na adres office@fundacjajednosc.pl.

5. Zamawiajacy odrzuci oferte:

1) ztozong po terminie;
2) zlozong przez wykonawce niespetniajgcego kwalifikacji wymaganych;
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3) niezgodng z trescig zapytania ofertoweqo; i
4) zawierajacq btedy nie bedace oczywistymi omytkami pisarskimi lub rachunkowymi;
5) jezeli cena oferty przekracza kwote, ktérg zamawiajgcy przeznaczyl na realizacje
zamowienia;

6. Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wtasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem
oferty, niezaleznie od wyniku postepowania.

VIIl. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY

Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu, na
podstawie kryteriow wskazanych w punkcie VI. Przewiduje sie przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej. Rozmowa bedzie dotyczyla zagadnieri wskazanych w pkt. VI 1, 2 i 3,
dokonana bedzie takze weryfikacja spetniania wymaganych kwalifikacji wskazanych w pkt.
i VL.

IX. DODATKOWE INFORMACJE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela Olena Postolnyk,
tel. +48 574 839 352
e-mail: office@fundacjajednosc.pl

X. DODATKOWE INFORMACJE
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a
takze zastrzega sobie mozliwos¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy:
1) nie zostanie ztozona zadna oferta;
2) zostanie ztozona tylko jedna wazna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, w przypadku
jesli wystano zapytanie ofertowe do 3 potencjalnych wykonawcow i nie opublikowano
ogloszenia o zamowieniu;
3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji Jednosé do zawarcia
umowy.
4. Termin zwigzania oferta: 30 dni od zakonczenia terminu sktadania ofert,

Zataczniki zapytania ofertowego/ogtoszenia o zaméwieniu:
1. Formularz ofertowy z klauzula RODO.
2. Oswiadczenie o niekaralnosci.

Olena Postolnyk
28.11.2025 %mgg .................
(data) (podpis osoby prowadzacej procedure,

dziatajgcej w imieniu zamawiajgcego)

Klauzula informacyjna

Ztozenie CV w odpowiedzi na ogloszenie rekrutacyjne skutkuje wzieciem udzialu w procesie
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rekrutacyjnym na dane stanowisko, a w konsekwencji Administrator uzyska podstawe prawna do
przetwarzania Panstwa danych osobowych na cele zwigzane z tym procesem rekrutacyjnym.

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych osob wykonujacych zadania w ramach realizaciji jest
Fundacja "Jedno$¢" Krakéw, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0001000091, posiadajaca NIP: 6793252017 oraz REGON: 523538690,

2) Administrator nie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z osobg nadzorujacy
prawidtowo$é przetwarzania danych osobowych przez Stowarzyszenie mozna skontaktowac si¢
poprzez e-mail: rodo@fundacjajednosc.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,

3) Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest nlezbedne do realizacji umowy, ktdrej
Pani/Pan jest strong oraz do wypetnienia obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze.
4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej
strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby,
ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

2) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze;

3) art. 6 ust. 1 lit. f RODO - realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora -
dochodzenia lub ochrony przed ewentualnymi roszczeniami,

5) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania oznacza brak
mozliwosci zawarcia umowy o prace/ dzieto / zlecenia.
6) Dane przetwarzane w celu realizacji umowy o prace bedg przechowywane przez okres

trwania umowy oraz do czasu wygasniecia zwigzanych z nig roszczeri. Dane objete obowigzkiem
archiwizacyjnym bedg przetwarzane zgodnie 2z okresem wskazanym w bezwzglednie
obowigzujgcych przepisach prawa.
7) Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z procesem rekrutacji zmierzajacym do zawarcia
umowy cywilnoprawnej (wspétpracy, $wiadczenia uslug lub innej podobnej) obejmujg: imie i
nazwisko, date urodzenia, adres zamieszkania, numer telefonu, wyksztalcenie oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia. Dane te sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,
jako niezbedne do podjecia dziatari przed ewentualnym zawarciem umowy. Dane osobowe inne niz
wymienione powyzej przetwarzane sg na podstawie udzielonej przez Panstwa zgody, w celu
realizacji procesu rekrutacyjnego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. W zakresie, w jakim
przetwarzanie danych jest konieczne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen w
postepowaniach sgdowych, administracyjnych lub pozasadowych, odbywa sie ono w celu realizacji
prawnie uzasadnionego interesu Administratora, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.
8) Dane osobowe moga by¢ przekazywane:
a) podmiotom przetwarzajacym je na zlecenie Administratora danych oraz
b) organom lub podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa.
9) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce
prawa: prawo dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usunigcia
danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia uzasadnionego
sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
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Administratora. W sytuacji uznania przez Panig/Pana, ze przetwarzanie danych odbywa si¢ z
naruszeniem przepisow, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO
(adres; ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

10) Informujemy, ze nie korzystamy 2z systeméw stuzacych do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, a Pani/Pana dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy.
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