Załącznik nr 1 do Ogłoszenia o zatrudnieniu  nr 1/FAMI/FJ/2025					             
 .............................................
						 	                    	                     (miejscowość, data)	

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]FORMULARZ OFERTOWY z klauzulą RODO

Dane Zamawiającego
Nazwa organizacji: Fundacja Jedność
Adres: ul. Sławkowska 10, 31-014 Kraków
NIP: 6793252017
nr tel. +48 880 425 140
e-mail: office@fundacjajednosc.pl


Dane Wykonawcy
Nazwa: …………………………………
Adres: ……………………………………………………….
E-mail: …………………………….., tel.: …………………………………

I. Nazwa i nr zamówienia: 
Zatrudnienie na realizację zamówienia pełnienie obowiązków koordynatora merytorycznego ds. festiwali i warsztatów teatralnych w Krakowie.
Nr ogłoszenia 1/FAMI/FJ/2025	
II. Szczegóły dotyczące realizacji zamówienia:
1. Termin wykonania zamówienia: od stycznia 2025 r. do października 2028 r. 
2. Zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej (zlecenie lub B2B): średnio 20 godzin miesięcznie.

III. Oświadczam, iż zapoznałem się i akceptuję warunki dotyczące realizacji przedmiotu zamówienia przedstawione w ogłoszeniu o zamówieniu.
IV. Oferuję wykonanie przedmiotu zamówienia za:

Cenę brutto brutto za 1 godzinę roboczą  ……………………. zł 
Kalkulacja wynika z ceny brutto brutto za jedną godzinę pracy w wysokości: …………. zł

V. Załącznikami do niniejszego formularza ofertowego stanowiącego integralną część oferty są:
1. Klauzula informacyjna  RODO wraz ze zgodą Oferenta na  przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO
2. CV
3. Oświadczenie o niekaralności
4. …………………. inne (dokumenty potwierdzające spełnienie kwalifikacji wymaganych oraz pożądanych)
		 					            
						………………………………………….
					        podpis Wykonawcy







W związku z obowiązującymi przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym w dalszej części „RODO”) chcielibyśmy poinformować, iż posiadane przez Fundację Jedność Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w sposób należyty i w pełni odpowiadający postanowieniom RODO oraz postanowieniom Ustawy o ochronie danych osobowych.

Klauzula informacyjna 

Złożenie CV w odpowiedzi na ogłoszenie rekrutacyjne skutkuje wzieciem udzialu w procesie rekrutacyjnym na dane stanowisko, a w konsekwencji Administrator uzyska podstawe prawna do przetwarzania Panstwa danych osobowych na cele związane z tym procesem rekrutacyjnym.

Zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informujemy, że:
1) Administratorem danych osobowych osób wykonujących zadania w ramach realizacji jest “Fundacja "Jedność" Kraków, wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0001000091, posiadającą NIP: 6793252017 oraz REGON: 523538690.
2) Administrator nie wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z osobą nadzorującą prawidłowość przetwarzania danych osobowych przez Stowarzyszenie można skontaktować się poprzez e-mail: rodo@fundacjajednosc.pl  w każdej sprawie dotyczącej przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych osobowych.
3) Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbędne do realizacji umowy, której Pani/Pan jest stroną oraz do wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze. 
4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są na podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy;
2) art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze; 
3) art. 6 ust. 1 lit. f RODO - realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora - dochodzenia lub ochrony przed ewentualnymi roszczeniami,
5) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania oznacza brak możliwości zawarcia umowy o pracę/ dzieło / zlecenia.
6) Dane przetwarzane w celu realizacji umowy o pracę będą przechowywane przez okres trwania umowy oraz do czasu wygaśnięcia związanych z nią roszczeń. Dane objęte obowiązkiem archiwizacyjnym będą przetwarzane zgodnie z okresem wskazanym w bezwzględnie obowiązujących przepisach prawa. 
7) Dane osobowe przetwarzane w związku z procesem rekrutacji zmierzającym do zawarcia umowy cywilnoprawnej (współpracy, świadczenia usług lub innej podobnej) obejmują: imię i nazwisko, datę urodzenia, adres zamieszkania, numer telefonu, wykształcenie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Dane te są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, jako niezbędne do podjęcia działań przed ewentualnym zawarciem umowy. Dane osobowe inne niż wymienione powyżej przetwarzane są na podstawie udzielonej przez Państwa zgody, w celu realizacji procesu rekrutacyjnego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. W zakresie, w jakim przetwarzanie danych jest konieczne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń w postępowaniach sądowych, administracyjnych lub pozasądowych, odbywa się ono w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.
8) Dane osobowe mogą być przekazywane:
a) [bookmark: _heading=h.30j0zll]podmiotom przetwarzającym je na zlecenie Administratora danych oraz
b) organom lub podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiązujących przepisów prawa.
9) W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące prawa: prawo dostępu do treści danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usunięcia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia uzasadnionego sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora. W sytuacji uznania przez Panią/Pana, że przetwarzanie danych odbywa się̨ z naruszeniem przepisów, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (adres; ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
10) Informujemy, że nie korzystamy z systemów służących do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, a Pani/Pana dane nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.


……………………………………………	……………………………………………          ……………………………………
               miejscowość, data                                            imię i nazwisko                              podpis
